


POLICYS KUNGSBACKA KONSTAKNING

INLEDNING

Detta dokument ar Kungsbacka Konstakningsklubbs policys och handlingsplaner med avseende pa
vardegrund. Det beskriver vad som galler for aktiva, ledare och vardnadshavare verksamma inom
klubben samt ger stod i hur vi ska agera om nagon bryter mot dem. Kungsbacka KK foljer dven
gemensamma policys inom konstakningen, se Svenska Konstakningsférbundets policydokument och
arbetar i enlighet med Trygg konstakning.

Vara policys och riktlinjer ska ses inom ramen fér Barnkonventionen som blev svensk lag 1 januari
2020. Barnkonventionen innehaller 54 artiklar varav 4 grundprinciper ar viagledande:

Artikel 2 Artikel 3 Artikel 6 Artikel 12

Alla barn ar lika mycket Vid alla beslut som ror barn Barn har ritt till liv, Barn har ritt att uttrycka sin
varda och har samma ska 1 forsta hand beaktas vad  overlevnad och utveckling. mening och horas i alla
rattigheter. som bedoms vara barnets fragor som ror barnet.
Ingen far diskrimineras. basta. Hinsyn ska tas till barnets
asikter, utifran barnets alder
och mognad.

Dessa principer ska ligga till grund fér och genomsyra hela verksamheten samt de riktlinjer,
handlingar och beslut vi tar. Detta dokument ska ldsas mot bakgrund av ovanstaende principer.

GENOMFORANDE

Foreningens ambition ar att alla aktiva, ledare och vardnadshavare skall kdnna till féreningens
vardegrund och regler. Policysamlingen avser vara ett stod for alla medlemmar kring vad vi som
idrottsforening star for och hur eventuella avvikelser mot policy skall hanteras.

For att innehallet i var policy ska vara kant for vara medlemmar forsoker vi i forsta hand agera utifran
dessa i vara roller som styrelsemedlemmar, tranare m.fl. och vara goda forebilder, dvs. vi lyfter det
forebyggande arbetet. Vi forsoker i vart férhallningssatt gentemot varandra visa att vi ar medvetna
om och féljer innehallet i var policy. Oppenhet och dialog kring var verksamhet framjar delaktighet,
jamstalldhet och andra grundlaggande varderingar.

For att fa tyngd och hallbarhet i var policy lyfter vi fram den vid vart arsmoéte, pa lager,
foraldramoten, vid olika representations- och informationsmoten samt i moten med sponsorer och
kommun. Policyn finns publicerad pa klubbens hemsida.

ANSVAR

Ansvariga for att félja policyn ar gemensamt for ledare, aktiva och vardnadshavare. Det yttersta
ansvaret ligger dock pa styrelsen dit alla medlemmar vid behov kan vinda sig om det skulle intriffa
en situation som &r svar att hantera.


https://www.skatesweden.se/var-verksamhet/forbundet/forbundsinformation/policyer
https://www.skatesweden.se/var-verksamhet/forening/driva-forening/trygg-konstakning
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VARDEGRUND

Kungsbacka Konstakningsklubb baserar sitt vardegrundsarbete pa Svenska Konstakningsforbundets
Véardegrund och Uppfdrandekod.

Vardegrund Uppférandekod

T H 2 I Svensk konstaknings vardegrund utgdr grunden i var Uppférandekod. Uppférandekoden
.Glad'le' gIOd och gemenSkap' omfattar alla i foreningen, distriktet och férbundet, oavsett vilken roll man har; styrelseledamot,
anstalld personal, ledare, kursforelasare, teknisk funktionar, tranare, akare eller foralder.
Genom att leva och leda i enlighet med Uppférandekoden kan vi sakra sunda verksamheter i
foreningarna, sakerstélla att vara medlemmar mar bra samt att det finns verksamheter dar fler
kanner sig valkomna och fler vill stanna kvar langre.

Gladje, gléd och gemenskap ar drivkrafterna i var verksamhet. Vi vill bedriva och utveckla
verksamheten sa att vi har roligt, mar bra och presterar efter egen férmaga, intresse och vilja.
| konstakningens gemenskap ar och kanner sig alla valkomna.

1. Vi ger alla medlemmar inom svensk konstakning mojlighet att uppleva gladje, glod och
gemenskap

2. Vi ansvarar fér akarnas och 6vriga aktivas halsa och valmaende i samband med
konstakningsverksamhet.

3. Vi underlattar akarens och 6vriga aktivas utveckling med utgangspunkt i den enskilda
individens utvecklingsniva, férutsattningar och ambitionsniva

4. Vi ar goda férebilder genom vart uppférande bade pa och utanfér isen.

5. Vi bidrar till akarens och de 6vriga aktivas utveckling genom att géra dem delaktiga i
beslut som ror deras konstakningsutévande samt skapar en miljé dar individen reflekterar
och tar ansvar.

6. Vi foresprakar och utévar rent spel och en dopningsfri idrott.

7. Vi haller oss uppdaterade kring och &r fértrogna med géllande stadgar, regler och

Demokrati och delaktighet allmanna bestammelser for foreningen, distriktet och férbundet.
En medlem en rost, dvs. alla mediemmars rést har lika varde och alla som deltar far vara med g xl accepliffa' ingen 'g'm arkkfa”:“ingar: elle;trakasselner. . stk
- . Vi respekterar varandras olika roller och uppdrag samt accepterar spelets regler,
och bestamma om och ta ansvar for sin verksamhet. Idrott ska utévas jamstélit och oavsett regeltolkningar och besiut vid tavling och test.
bakgrund. 10. Konstakning &r en idrott for alla och vi respekterar allas lika varde.

Allas ratt att vara med
Alla som vill ska kunna vara med utifran sina férutsattningar, oavsett nationalitet, etniskt
ursprung, religion, alder, kén, sexuell laggning eller fysiska och psykiska férutsattningar.

Rent spel

Rent spel och arlighet &r en forutsattning for taviande pa lika villkor. Det innebér att halla sig
inom ramarna for verenskommelser, att ha god etik och moral, att verka mot fusk, doping och
osund ekonomi samt verka mot mobbning, trakasserier och vald saval pa som utanfér
idrottsarenan.

Kungsbacka KK har utifran ovanstaende och Svenska Konstakningsférobundets drendehanteringspolicy

utarbetat detaljerade policys och handlingsplaner inom specifika omraden. Dessa foljer nedan.

Nolltolerans mot psykiskt och fysiskt vald

Med nolltolerans for psykiskt och fysiskt vald avser klubben mobbing, grovt sprak, kréankningar och
yttre vald. Mobbning ar upprepade krankande eller negativa handlingar mot en person. Den kan vara
saval fysisk som psykisk. Idag 6kar ocksa mobbning och krankning pa sociala medier och det galler att
vara uppmarksam aven dar. Basta sattet att forebygga mobbning ar att vuxna agerar som forebilder
och ar uppmarksamma pa att aktivt férebygga mobbning. Foreningens mal &r en verksamhet fri fran
mobbning och en plats som praglas av respekt och tolerans fér den enskilda individen. Den som inte
foljer var policy vad det galler mobbing och krdnkande behandling skall tillrattavisas.

Alla barn/ungdomar och vuxna har ett gemensamt ansvar och ska bry sig och ingripa vid allt daligt
beteende och krdankande behandling.

Psykiskt vald kan innebara allt ifran suckar, miner, skratt, nedsattande kommentarer och grovt sprak.
Detta géller pa saval reella aktiviteter som i mail, SMS, Snapchat eller pa sociala medier. Inom
konstakning bor atsittande klader anvandas. Detta gor akarna mer utsatta for exponering och
sarbara for nedlatande och nedsattande kommentarer. Dylika kommentarer tolereras inte.

Inte heller kommentarer/hanande gillande icke avklarade moment, tester eller uttagning och
placering pa tavling accepteras fran andra akare, ledare eller vardnadshavare.

Fysiskt vald kan t.ex. innebara knuffar, slag, sparkar, eller orfilar. Vid traning pa isen skall manga
samsas pa en begransad yta och kollisioner forekommer. Avsiktlig pa-akning tolereras inte. Inte


https://www.skatesweden.se/var-verksamhet/forbundet/vardegrund
https://www.skatesweden.se/var-verksamhet/forbundet/uppforandekod
https://www.skatesweden.se/var-verksamhet/forening/driva-forening/trygg-konstakning/om-problem-eller-konflikt-uppstar
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heller knuffar och slag eller att anvdnda sig av nagon form av vald for att férse sig med storre isyta
accepteras.

Handlingsplan
Om nagon blir utsatt, eller kdnner sig utsatt for, mobbing, krdnkning eller nagon form av yttre vald
agerar vi enligt féljande:

* Den som inte foljer var policy vad det galler psykiskt eller fysiskt vald skall tillrattavisas, detta
géller aktiva sa val som ledare och vardnadshavare.

e Tillrdttavisning av aktiv sker i férsta hand genom samtal med ansvarig tranare

*  Forde fall man inte klarar av att |6sa fragorna informeras styrelsen samt vardnadshavare om
de aktiva ar under 18 ar.

* Tillrattavisning av ledare eller vardnadshavare sker genom samtal med styrelserepresentant.

* Omovan inte racker sa bor ett atgardsprogram upprattas dar alla parter far komma till tals
for att komma tillrdtta med problemet. Samtalens syfte ar att bygga upp fértroende och ge
hopp om och majlighet till férandring. Samtalen avser ocksa att starta en process som ska
leda till att krankningarna upphor. Arbetet med denna process kan paga under en langre tid
och skall inte avslutas forran den som kdnner sig utsatt anser att krankningarna upphort.

*  Om atgardsprogrammet inte foljs eller problemet kvarstar beslutar styrelsen om ev. tillfallig
avstangning fran féreningen medan en intern utredning gors.

e Utifran dessa atgarder bedémer styrelsen sedan konsekvenserna for berord person.

Nolltolerans mot sexuella 6vergrepp, sexuella trakasserier och
diskriminering p.g.a. sexuell ldggning
Ingen form av sexuella trakasserier eller sexuell diskriminering accepteras inom féreningen.

Sexuella trakasserier kan innebara allt fran krankande kommentarer och blickar till att ndgon sprider
rykten eller tar pa nagon utan tillatelse. Ingen ska behova utsattas for trakasserier, oavsett om de
handlar om sex, kén, sexuell laggning eller nagot annat.

Ibland kan gransdragningen kannas svar. Det kanske bdrjar som nagot vdlmenande, men gar over till
nagot obehagligt. Till exempel om en vanskaplig kram gar 6ver till en obehaglig narkontakt. Eller om
nagon lagger en hand pa ens axel pa ett satt som till en borjan kdnns helt naturligt, men som kédnns
mindre naturligt nar handen borjar glida ner 6ver ryggen. Det som nagon tycker ar roligt kanske
nagon annan uppfattar som krankande. Men det &r alltid den egna upplevelsen som rdknas. Det ar
man sjalv som avgér om man blir trakasserad eller inte.

Nar sexuella trakasserier forekommer drabbar det ofta nagon som star i en beroendestéllning till en
annan individ. Inom idrotten kan det t.ex. galla en tranare eller en ledare som trakasserar en adept.
Det kan ocksa gélla barn/ungdomar som utsatter andra barn/ungdomar. Trakasserier &r dock ibland
oavsiktliga och har sin grund i tankloshet, men &r andra ganger avsedda att sara, trycka ned eller
fornedra. En person kan vilkomna ett och samma beteende fran en individ men inte fran en annan.
Det kan t.ex. ha att géra med vilken relation personerna i fraga har till varandra. Ingen ska dock
behodva kdnna obehag eller kdnna sig krankt, trakasserad, diskriminerad eller kdnna obehag pa grund
av konstillhorighet eller sexuell laggning.
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Handlingsplan
Kungsbacka KK foljer de riktlinjer och den handlingsplan som riksidrottsférbundet, RF, férordar:
Policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier inom idrotten. Fyra punkter ar sarskilt viktiga att

lyfta fram vid hantering av denna typ av drenden:
* Snabbhet
* Inhdmtande av yttranden fran alla parter
*  Diskretion
*  Uppfdljning

Om det uppstar ndgon form av sexuella dvergrepp, trakasserier eller diskriminering agerar vi enligt
féljande:

* Den som inte foljer var policy vad det galler sexuella 6vergrepp, trakasserier eller
diskriminering skall tillrattavisas, detta galler aktiva sa val som ledare och vardnadshavare:
Tillrattavisning av aktiv sker i forsta hand genom samtal med ansvarig tranare.
Tillrattavisning av ledare eller vardnadshavare sker genom samtal med styrelserepresentant.

* Styrelsen informeras och vardnadshavarna kontaktas om barnet dr under 18 ar.

*  Alla parter diskuterar gemensamt for att komma tillratta med problemet. Stéd och
vagledning kan sokas genom t.ex. Férbundet, RF eller sociala myndigheter.

*  Om den utpekade &r anstalld av klubben far vederbérande inte arbeta tills drendet ar utrett.

Okad jamstilldhet och mangfald

Det ska finnas maojligheter for alla att utdva sin sport hos klubben. Flickors och pojkars, kvinnors och
mans idrottande varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och resurserna fordelas rattvist.
Ledare och medlemmar i foreningen férsoker paverka attityder och varderingar pa ett positivt satt.
Utover detta skall kvinnor och mén ha lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ. Flickor
och pojkar, kvinnor och man skall ges samma mojligheter att utvecklas som aktiva, ledare, trénare,
anstallda eller fértroendevalda.

Klubben accepterar inga former av diskriminering pa grund av kon, kdnséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning
eller dlder. Klubben arbetar aktivt i vardagen, vid traning samt vid tavling och andra sammankomster,
for att behandla samtliga medlemmar och alla manniskor med valvilja och respekt.

Handlingsplan
Skulle ndgon form av dvertradelse eller diskriminering uppdagas som strider mot denna policy agerar
vi enligt foljande:

* Den som inte féljer var policy vad det galler diskriminering skall tillrdttavisas, detta galler
aktiva sa val som ledare och vardnadshavare: Tillrattavisning av aktiv sker i forsta hand
genom samtal med ansvarig tranare. For de fall man inte klarar av att 16sa fragorna
informeras styrelsen samt vardnadshavare om de aktiva ar under 18 ar.

» Tillrattavisning av ledare eller vardnadshavare sker genom samtal med styrelserepresentant.

* Omovan inte racker sa bor ett atgardsprogram upprattas dar alla parter far komma till tals
for att komma tillrdtta med problemet. Samtalens syfte ar att bygga upp fértroende och inge
hopp om och majlighet till férandring. Samtalen avser ocksa att starta en process som ska
leda till att diskrimineringen upphor. Arbetet med denna process kan paga under en langre


https://www.rf.se/download/18.407871d3183abb2a6133ce/1665042791770/Policy%20och%20handlingsplan%20mot%20sexuella%20trakasserier.pdf
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tid och skall inte avslutas forran den som kdnner sig utsatt anser att diskrimineringen
upphort.

*  Om atgardsprogrammet inte foljs eller problemet kvarstar beslutar styrelsen om ev. tillfallig
avstangning fran féreningen medan en intern utredning gors.

e Utifran dessa atgarder bedomer styrelsen sedan konsekvenserna for berord person.

F6r mer information och ytterligare rapporteringsvagar hanvisar klubben till Riksidrottsférbundets
material, Trygg och inkluderande idrott, idrottsombudsmannen samt visselblasartjdnsten som
finns pa RF:s hemsida.



https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/idrottsombudsmannen
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/idrottsombudsmannen/visselblasartjansten
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